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兰州现代职业学院工会工作职责

学院工会在院党委和上级工会的领导下，围绕学院的工作重心，

依照工会法和中国工会章程，独立自主地开展工作，履行维护、建设、

参与、教育职能，服务于全院改革发展大局，服务于全院教职工，发

挥党联系群众的桥梁纽带作用，其主要职责是：

1.根据院党委和上级工会的工作部署，以及会员代表大会的决议，制

定并组织实施院工会年度工作计划，指导推动各部门分别开展工作，

做好年度工作总结与考核。

2.配合学院党政做好教职工的思想政治工作，动员和组织他们积极参

加学院的改革建设和发展，充分发挥主人翁精神，主动认真做好本职

工作，促进学院办学不断上水平、创一流。

3.代表和组织教职工通过教职工代表大会或其他形式积极参与学院

的民主管理与民主监督，促进院务公开和民主办学，承担学院教代会

工作机构的任务，做好教代会的筹备与召开工作以及闭会期间的日常

工作检查，督促教代会决议的执行。

4.会同有关部门通过各种途径与形式教育与帮助教职工不断提高思

想道德、技术业务和科学文化素质，尤其要大力加强以师德师风为核

心的职业道德建设，促进全院“教书育人、管理育人、服务育人”活

动深入开展，做好劳模和各类师德先进的推荐评选与表彰工作。

5.努力满足广大教职工的精神文化生活需求，积极组织开展各种文艺

体育活动、参观考察等，组建并管理好教工活动中心，促进教师社团

有序开展活动，引导教职工养成文明科学的生活方式，坚持做好教职
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工的体检工作，维护他们的身心健康。

6.关心教职工的工作与生活，努力多为教职工办实事与好事，依法维

护他们的各种合法权益，要及时了解和反映教职工的意见与要求，积

极帮助解决各种实际困难，持续做好教工福利发放及离退休教职工慰

问等活动。

7.会同女工委共同做好女教职工的工作，关心并维护女性合法权益，

开展具有特色的各类活动，不断提高全校女教职工的整体素质。

8.做好工会经费在学院和二级学院（中专学校）之间的合理分配使用。

根据工会经费独立的原则，健全经费预算、决算和审查监督制度，收

好、管好、用好工会经费，加强工会财产的管理与使用。

9.按期召开全院工会会员代表大会，做好工会会员代表大会的筹备工

作，组织工会委员会的换届选举，加强工会自身的思想组织作风与制

度，并开展工会理论研究，培训工会工作人员不断提高工作水平。


