




兰州现代职业学院教职工社团管理办法（暂行）

总 则

第一条 兰州现代职业学院教职工社团（以下简称教

职工社团）是指由兰州现代职业学院教职工为丰富业余生

活、增进交流、展示风采、繁荣校园文化、促进精神文明

建设，在共同兴趣爱好基础上，以自愿参加、自愿组织、

自我管理为原则成立的群众性社团组织。

第二条 教职工社团是在学院工会登记注册，由学院

工会指导、协调、管理和监督，并具有固定章程的群众性

团体。

第三条 教职工社团必须遵守国家法律、法规及学校

的各项规章制度。

第一章 社团的成立与撤销

第四条 教职工社团应由 15 名以上（含 15 名）教职

工发起成立，其中，在职教职工不少于发起总人数的三分

之二。社团成员须涵盖 3 个以上单位，同一性质或同一名

称的社团，全院只设置一个。

第五条 教职工社团名称须冠以“兰州现代职业学院

教职工”字样，社团组织正式活动或公开宣传须使用全称。

第六条 教职工社团具备下列条件，可向学院工会申

请成立：

（一）具有较好的群众基础；



（二）制定了社团章程；

（三）具有稳定的活动经费来源；

（四）具备完善的组织机构。

第七条 教职工社团成立流程。由社团发起人向学

院工会提交《兰州现代职业学院教职工社团成立申请表》，

同时提交社团的章程、管理制度、发起人及会员名单等相

关材料，经审批成立的社团由学院工会书面通知。

第八条 教职工社团章程内容应包括社团名称、宗旨、

组织机构、负责人产生的程序及职责、会员的权利和义务、

经费来源及管理办法、章程的修改程序、社团的终止程序

等。

第九条 教职工社团有下列原因之一，学院工会可予

以撤消：

（一）违反国家法律、法规和学校各项规章制度；

（二）社团成员不足 15 人，连续一年未开展工作；

（三）未经批准擅自成立。

第十条 教职工社团三分之二以上成员同意解散时可

以自行解散，并以书面形式报学院工会备案。

第二章 社团成员及其负责人

第十一条 参加教职工社团的条件：

（一）本院在职教职工（原则上每人限报一个社团）；



（二）遵守国家法律、法规和学校的各项规章制度；

（三）承认社团章程，服从社团的领导；

（四）履行社团规定的各项义务。

第十二条 教职工社团成员享有的权利：

（一）选举权和被选举权；

（二）参加社团组织的各项活动；

（三）监督社团管理及资金使用情况；

（四）向社团负责人提出建议和意见。

第十三条 教职工社团成员必须履行的义务：

（一）执行社团的决议和决定；

（二）按时参加社团组织的各项活动；

（三）完成社团交给的任务。

第十四条 教职工社团负责人由社团成员民主选举产

生，并报学院工会审批，应具备下列条件：

（一）热心社团工作，具有奉献精神；

（二）具有较强的组织与活动能力；

（三）组织开展社团各项活动认真负责。

第三章 社团的日常管理

第十五条 教职工社团注册。各社团应在每年 1 月初

到学院工会注册并上交年度工作计划与活动策划方案，未



注册的社团视为自动解散，学院工会负责每年统计确认已

注册社团名单。

第十六条 教职工社团的活动内容。

（一）教职工社团要围绕学校重要活动、重大事件、

重大节日等开展主题鲜明、积极向上的活动，并及时向学

院工会上报活动新闻、图片等资料。

（二） 教职工社团有义务承担或协助学院工会承办学

校大型活动。

（三） 鼓励教职工社团代表学校参加校外各级组织举

办的各项活动及比赛。参加校外活动与比赛的社团须提前

向学院工会提交活动与比赛的通知。

第十七条 教职工社团的考核。每年 12 月底，各社团

须上交本年度工作总结、会员名单及变更情况，由学院工

会对各社团进行年度工作考核和评优表彰。

第十八条 加强教职工社团的管理，专人负责，按照

课时量给予一定补助。

第十九条 由学院工会出资购买的教职工社团活动用

品（包括器材、服装、道具、办公用品等），其所有权归

学院工会，由学院工会按照学校固定资产管理办法管理。

第四章 附则

第二十条 本管理办法适用于在兰州现代职业学院工

会注册的教职工社团。解释权归兰州现代职业学院工会。


